Rzeszoéw, dnia 08.10.2021 r.
QC O

(pieczec¢ nagiéwkowa inspektora pracy) rota wWilywu

Nr rej. 130108-53-K030-Ws01/21 /LQ 10. QO

[

211008120205735130108

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 37
UL. STEFANA STARZYNSKIEGO 10
35-508 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
08.10.2021r.

Wnosze o:

1. Dostosowanie Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami do
obowiazujacych przepiséw (w uzgodnieniu z uprawnionymi zwigzkami zawodowymi).

Podstawa prawna:

- art. 37, art. 39, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. z 2019r. poz. 1282),
- art. 77% art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
- § 1, § 3 oraz zat. nr 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikédw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zmianami |,
ostatnia zmiana Dz. U. z 2021 r. poz. 1723),

2. Prawidlowe okre$lanie daty wejscia w zycie anekséw wprowadzajgcych zmiany do tresci
regulaminu wynagradzania.

Podstawa prawna:
- art. 77? § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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